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INNOVATIVES BLENDED FORMAT
Wir haben die erprobten Inhalte unseres Team-Coaching
Workshops und Ausbildungen genommen und konsequent
in ein neues blended Format übertragen, in dem Sie
kompakt das Wichtigeste erleben und nutzen lernen:

2 intensive Präsenztage in denen Sie die wichtigsten
Konzepte kennenlernen können und sich zu ihren
Erfahrungen austauschen können. Sie entdecken die
Besonderheiten im Präsenz-Team-Coaching und lernen,
wie Sie den Raum nutzen, um Ihre Coachings noch
interaktiver zu gestalten.
2 interaktive Online-Module (vor und nach dem
Präsenz-Modul), zum Einstieg und um Supervision für
ihre eigenen Fälle zu bekommen und an konkreten Fall-
Beispielen zu arbeiten. Ganz  nebenbei lernen Sie dabei,
wie Sie Interaktions-Formate auch im virtuellen Kontext
wirksam nutzen können.
Konsequentes Weiterlernen und Austauschen von
Praxiserfahrungen zwischen den Modulen durch
selbstorganisierte Lerngruppen. 
Unterstützt durch eine digitale Lernumgebung  mit
Artikeln, Informationen und Videos zum eigenständigen
Entdecken.

IHR NUTZEN
Sie bekommen ein Einstiegs-Modell mit den wichtigsten Struktur-Elementen für lösungsorientiertes Team Coaching,  was
Sie sofort in ihrem beruflichen-Alltag integrieren können. 

Sie entwickeln Sicherheit sowohl in Präsenz-Formaten wie auch in virtuellen Team-Coaching Formaten.  Ihr
Methodenrepertoire erweitert sich und Sie lernen, wie Sie unterschiedliche Interaktionsformate für den virtuellen und den
Präsenz-Prozess nutzen können.

Sie reflektieren Ihre eigene Praxiserfahrung und entwickeln aus der Praxis Sicherheit in der Navigation des Team Coaching
Prozesses, und entwickeln  Ihren eigenen erfolgreichen Stil im Team Coaching

ZIELE
Die Besonderheiten der lösungsorientierten Team- und
Gruppen-Arbeit kennenlernen und deren Wirksamkeit
erleben 
Strukturelemente  im Team-Prozess nutzen und navigieren
lernen und schon direkt im nächsten Workshop und
Meeting einsetzen können 
Wirksame, lösungsorientierte Interaktions-Formate um Ihr
Methoden-Repertoire erweitern und Variantenreichtum
erhöhen 
Seinen eigenen Team-Coaching Stil weiter entwickeln 
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THEMEN
Strukturelemente für lösungsorientierten Team-Prozess
kennenlernen 
Instrumente, Übungen und Variationen zur Ziel- und
Ressourcen-Aktivierung von Teams und Gruppen erproben 
Auftragsklärung lösungsfokussiert nutzen
Nachhaltigkeit im Prozess sichern durch Fokussierung auf
Ressourcen und Verstärkung von „Funktionierendem“
Lösungen entwickeln, um auch in komplexen und
anspruchsvollen Team-Situationen Fortschritte zu erzielen 
Eigene Praxis weiterentwicklen durch Reflexion eigener
Praxisbeispiele  - für den eigenen Alltag Unterschiede und
Fortschritt entdecken 

LÖSUNGSORIENTIERES TEAM-COACHING
In diesem interaktiven und praxisnahen Kompakt-Workshop erlernen Sie, wie Sie mit Hilfe von lösungsorientierten Grundprinzipien
Ihre Arbeit mit Gruppen und Teams auf eine neue Ebene heben können, und das sowohl in "klassischen" Formaten, wie auch in
virtuellen Settings. Wir erleben gemeinsam, wie die lösungsorientierten Grundprinzipien Ihre Arbeit leichter und variantenreicher
machen, wie sie Ihre Effizienz und Wirksamkeit in Team-Settings erhöhen und wie Sie auch in anspruchsvollen Team- und
Gruppensituationen  ruhig und zielgerichtet agieren können.  Als Team-Coach oder Team-Leiter erleben Sie einen erfrischend
einfachen und überraschend wirksamen Prozess, wie Sie die Zusammenarbeit in Ihrem Team verstärken können und mit Hilfe der
vorwärtsgerichteten Kräfte neue Energie und Engagement in Ihrem Team aktivieren können. 



Modul 1 - Basis
Team Coaching - Virtuell

Grundannahmen & Strukturelemente für
lösungsorientiertes Team-Coaching
Instrumente und Übungen zur Ziel- und
Ressourcen-Aktivierung von Teams
Nachhaltigkeit im Prozess sichern durch
Verstärken von Funktionierendem

Modul 3 
Varianten und Vertiefung

Variantenreichtum im virtuellen Format
Supervision von eigenen Erfahrungen
Open Space für offene Themen  
Eigene Praxis und Fortschritte reflektieren 

CURRICULUM UND TERMINE
IHR  INNOVATIVES  UND INTERAKTIVES  LERNFORMAT*

*Online Module finden über ZOOM statt und benötigen nur ihren Computer inkl. stabiler Internet
Verbindung, Kamera & Mikrofon; als digitale Lernplattform wird Padlet genutzt
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6. Oktober 2026 - 14:00 - 17:30 

Zusätzliche Materialien und
Videos über digitaleLernplattform Austausch von Erfahrungen

über virtuelle LernUpdates

Online Modul

Online Modul 

+ Lerngruppen-Arbeit

10. November 2026  - 14:00 - 17:30

Modul 2 - Intensiv
Team Coaching in Präsenz

Verbreitern des Methoden-Repertoires,
insbesondere für Präsenz-Formate
Instrumente, Übungen und Variationen zur
Ziel- und Ressourcen-Aktivierung von Teams
und Gruppen im Raum erproben
Auftragsklärung wirksam nutzen
Design eigener Workshop-Formate
Eigene Praxis reflektieren/ weiterentwickeln

Präsenz Modul

20. - 21. Oktober 2026



Zertifikat & Investition

Teilnehmende erhalten ein Abschluß- Zertifikat der Solutionsurfers® über die Teilnahme am Team Coaching 
Kompakt.  
Investition: 1 390,00 EUR (plus MwST) für den gesamten Kurs inkl. Dokumentation, Zugang zur Lernplattform und 
Pausenverpflegung während der Präsenztage (exkl. Mittagessen).
Präsenzseminare finden zentral in München  statt.
Für die virtuellen Formate nutzen wir die ZOOM Platform

ZIELGRUPPE 

Führungskräfte, HR Spezialisten, Berater, Coaches

Coaches und Berater, die mehr mit Teams und Gruppen arbeiten möchten und dabei die Kraft des
lösungsorientierten Denkens nutzen möchten 
Projekt-Leiter, Führungskräfte, HR Spezialisten, die mehr Sicherheit, Leichtigkeit und Variantenreichtum für die
Arbeit mit Ihren Teams entwickeln möchten

Stephanie Salecker
Gründerin und Ausbildungsleitung SolutionSurfers Deutschland
ist seit vielen Jahren lösungsorientierter Coach, Trainer, Beraterin aus Leidenschaft. Nach
langjähriger internationaler Führungserfahrung im Bereich Leadership Development, Coaching und
Learning in einer renommierten internationalen Unternehmensberatung hat sie 2016 ihre
Leidenschaft für das lösungsorientierte Kurzzeitcoaching zur Berufung gemacht und die
Solutionsurfers Deutschland gegründet.

UND WAS NOCH . . .
ZIELGRUPPE -  KURSLE ITENDE -  ZERT IF IKAT   -  INVEST IT ION

Kontakt:
SolutionSurfers Deutschland - Stephanie Salecker 

 www.solutionsurfers.de - stephanie.salecker@solutionsurfers.de

KURSLEITENDE
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